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依托“党建+现场办公”助力“办实事”

继续教育管理处党支部建立党员志愿服务长效机制

为将党史学习教育成果转化为工作动力和成效，推动“我为师生

办实事、我为院系解难题、我为基层减负担”专题实践取得切实成效，

自 2021 年 3 月以来，继续教育管理处党支部持续开展“党建+现场办

公”党员志愿服务活动，先后赴人文学院、传媒学院、教育学院、继

教学院、公管学院、管理学院、法学院、马克思主义学院、经济学院、

工程师学院、工研院、社会学系等办学单位开展现场办公服务，帮助

办学单位解决实际困难，受到了办学单位的欢迎和好评。

两阶段过程。“党建+现场办公”党员志愿服务活动一般结合每月

的主题党日活动组织开展，分两阶段进行。第一阶段以“同心同学同

进步”为主线，继续教育管理处党支部全体党员和所到办学单位党员

同上一堂党史课，让党员们进一步深化对开展党史学习教育重大意义

的认识，提高党性修养；第二阶段以“共商共议共落实”为主线，继续

教育管理处党支部在办学单位开展现场办公服务，就办学过程中遇到的

具体问题组织交流，帮助办学单位解决实际困难。

三个聚焦点。“党建+现场办公”党员志愿服务活动主要以上门办

公的方式组织开展，主要聚焦继续教育办学过程中的三个关键问题：

一是聚焦办学单位反映集中的共性需求和存在的普遍性问题，二是聚

焦继续教育高质量发展亟待解决的痛点难点问题，三是聚焦各办学单

位因学科差异在办学实际中遇到的个性化问题。围绕这些问题，一方
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面进行学校继续教育管理政策解读，统一全校上下致力于“打造一流

特色继续教育品牌”的共识和信心；另一方面，针对继续教育办学过

程中存在的问题进行现场交流和讨论，对于政策明确的问题马上解决，

对于需商议研究的问题带回讨论形成政策建议。

四大政策面。现场办公过程中，重点向各个办学单位解读当前继

续教育办学的政策法规。一是非学历教育培训项目立项审批相关政策

的解读，结合新形势下继续教育办学的社会需求，讨论如何力行“最

多跑一次”改革，进一步简化办事流程，提高办班质量；二是继续教

育师资队伍和从业人员队伍建设的政策解读，从师资准入标准、审核

程序、课堂讲授纪律等方面，进一步明确师资队伍建设要求，强化一

流标准，严格“浙江大学继续教育特约教师”聘任制度，以一流师资

引领一流办学；三是继续教育督导制度的政策解读，以督导监督机制

保障规范化办学和高质量发展，尤其是针对督导听课过程中发现的问

题，点对点地与办学单位进行沟通，要求逐一整改落实到位，并就办

学中的风险点进行提醒；四是“高端化、品牌化、全球化”发展路径

的深入讨论，结合每个办学单位的学科特点，有针对性地给予指导，

引导办学单位深挖学科优势，研发具有明显学科特色的高端品牌项目。

“党建+现场办公”党员志愿服务活动是继续教育管理处党支部将

党史学习教育成果转化为为基层办实事的行动体现，后续将陆续赴各个

办学单位持续开展现场办公服务。
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与经济学院联合主题党日活动及现场办公交流

与传媒学院联合主题党日活动及现场办公交流

与继续教育学院联合主题党日活动及现场办公交流

与农学院联合主题党日活动及现场办公交流
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在马克思主义学院 在经济学院

在工程师学院 在光华法学院

在管理学院 在教育学院

在公共管理学院 在社会学系


