
- 1 -

关于印发《浙江大学继续教育培训奖励办法（试行）》
的通知

各办学单位：

经研究决定，现将《浙江大学继续教育培训奖励办法（试

行）》印发给你们，请遵照执行。

浙江大学继续教育管理处

二○一八年十二月七日

浙大继发〔2018〕 7 号
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浙江大学继续教育培训奖励办法（试行）
根据《浙江大学继续教育培训管理办法》（浙大发继教

〔2017〕1 号）、《浙江大学继续教育收入分配管理办法》（浙大

发计〔2017〕11 号）等文件精神，为打造特色继续教育品牌，

鼓励高水平高质量办学，提升继续教育高端化、品牌化、全球化

水平，加快推进“双一流”建设，结合办学实际，特制定本办法。

一、奖励原则

1、坚持公开公平公正原则；

2、坚持奖励规范办学原则；

3、坚持鼓励开展高水平高质量教育培训项目原则。

二、奖励考核期

按自然年度计算，每年 1 月 1 日起至 12 月 31 日止。

三、奖励依据

各办学单位考核期内实际开班的培训项目及办学规范性情

况。年度奖励经费以考核期内继续教育培训总收入（以计财处提

供的数据为准）4%为上限，按照 0.8%的比例逐年递减。

四、奖励项目及标准

（一）管理规范奖

办学单位在考核期内规范办学，无办学事故、意识形态偏差

事件等，给予项目经费不超过 1.5%的奖励。

经查实项目运行过程中有不规范办学行为的，扣除该项目全

部奖励；情节严重的，取消办学单位的此项奖励。

（二）质量效益奖

超过全校项目平均收费的项目（人均每天收费低于 300 元除
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外），实施递进式奖励：

达到平均收费 1-1.5 倍（含），给予项目经费不超过 1.5%的

奖励；

达到平均收费 1.5 倍（不含）以上，给予项目经费不超过

3%的奖励；

以上两项奖励均不含管理规范奖。

（三）品牌建设奖

为鼓励各办学单位，更新办学理念，打造以学科为导向、质

量为核心的高水平、高质量继续教育特色项目，建立与学校发展

战略相适应的继续教育办学新格局，推进我校的教育培训品牌项

目建设，专门设立品牌建设奖。按照品牌认证和建设情况分批次、

分重点给予扶持和奖励。品牌项目认定方案根据《浙江大学继续

教育培训品牌项目建设实施办法（试行）》（浙大继发〔2018〕1

号）执行。

颁发高级研修班证书的项目、国家部委直接委托的项目和厅

局级项目，奖励视同品牌建设项目，并给予项目经费不超过 4%

的奖励：

以上项目经费均为分成经费。

五、奖励经费使用

奖励经费应专款专用，主要用于办学单位事业发展和学校继

续教育品牌建设持续发展等相关支出。

本办法由继续教育管理处和计划财务处负责解释。

浙江大学继续教育管理处 2018 年 12 月 7 日印发


