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浙大继发〔2023〕 1 号 

 

关于印发《2023年继续教育工作要点》的通知 
 

各学院（系）： 

现将《2023 年继续教育工作要点》印发给你们，请结合办

学实际，认真贯彻落实。 

 

继续教育管理处 

2023 年 3 月 20 日 
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2023 年继续教育工作要点 

 

2023 年是贯彻落实党的二十大精神的开局之年，是学校高

质量推进“十四五”发展和“双一流”建设的关键之年，学校继

续教育工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入贯彻落实党的二十大精神，全面贯彻党的教育方针，坚持社

会主义办学方向，落实立德树人根本任务，紧紧围绕学校“双一

流”建设目标，坚持“高水平、高质量”“高端化、品牌化、全

球化”，继往开来，开拓创新，深化体制机制改革，以更高的站

位、更大的力度、更实的举措高质量推进继续教育事业提质、增

量、升效，奋力开创一流特色继续教育发展新局面。具体工作要

点如下： 

一、调整办学结构，优化办学布局。根据一流特色继续教育

发展要求，开展办学绩效综合评估，进一步调整、优化继续教育

中心布局；重点支持办学行为规范、办学基础扎实、办学特色鲜

明的院系做大做强继续教育；支持异地校区充分挖掘优势，利用

学科、区域、师资优势等开展继续教育。 

二、完善制度体系，加强规范管理。贯彻落实教育部《普通

高等学校举办非学历教育管理规定（试行）》等重要文件精神，
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坚持自招、自办、自管，建立健全规范办学长效机制；加强督导

及过程管理，完善质量控制机制，落实问题反馈机制；巩固中央

巡视整改、教育部非学历教育领域问题专项整治成果，适时开展

校内专项巡查。 

三、深化品牌建设，发挥引领作用。持续推进实施 “一院

一品”工程，培育特色鲜明、具有引领示范作用的项目，开展首

批品牌项目评估；支持办学院系承办国家部委委托、具有重大影

响力的项目，扩大全国干部教育培训浙江大学基地的影响力；做

好“新思想在浙江的萌发与实践”等系列干部培训教材的推广使

用；鼓励办学院系发挥学科特色，开展高水平培训，主动服务国

家战略、经济社会发展和人的全面发展。 

四、加强队伍建设，提升专业化水平。做好新一轮继续教育

从业人员的队伍规划，根据办学院系“原有队伍规模”“当前办

学现状”“未来发展规划”等关键因素，科学配置；完善从业人

员准入机制，严把入口关，优化结构，提升层次；加强岗位培训，

严格从业规范，持续提升专业化水平。 

五、完善选用标准，建设高水平师资。以高水平师资队伍建

设推动继续教育实现高质量发展；坚持理论和实践双轮驱动，建

设一支政治素质好、教学经验丰富、专业领域造诣深厚的高校教

师和专家学者为主体的师资队伍；严格师资准入标准，多维度夯
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实教学师资的选用，优化师资结构，实施动态管理。 

六、加强资源配置，释放办学活力。逐步建立以贡献为导向、

与一流特色办学定位相适应的资源配置机制，进一步释放办学活

力；加大资源整合和调配力度，提升继续教育事业发展保障能力；

根据校园整体规划，积极争取多方支持，逐步推进西溪校区继续

教育综合体的规划、改造、建设工作。 

七、加强研究交流，扩大办学影响力。加强理论与政策研究，

推进继续教育智库建设，建立专家咨询机制，以理论研究指导继

续教育实践创新；加强学习与交流，充分发挥浙江大学作为中国

高等教育学会继续教育分会副理事长单位、海峡两岸继续教育论

坛秘书长单位的作用，扩大影响力。 

八、统筹安全与发展，防范办学风险。坚持党对意识形态工

作的领导，落实办学院系党委在师资管理、课堂教学、教材选用

等方面的责任；签订继续教育培训管理责任书，压实办学主体责

任，严肃查处违规办学行为；守底线、防风险，确保远程学历教

育和高等教育自学考试工作平稳收尾；坚持“谁举办、谁负责”，

完善工作方案和应急预案，做好新冠病毒感染“乙类乙管”背景

下的教育培训工作。 

 

浙江大学继续教育管理处                 2023 年 3 月 20 日印发 


